Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: Titulada y complementaria presencial de Centro

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

PLAZO DE No. de Costo Horao | Numero o '
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA EJECUCION | horas a Costo de | Costo Total (Pesos) sin incluir DISEROS
Honorarios | contratist 4x1000
(MESES) contratar
mes (Pesos) as
226701 V.1 COORDINACION EN
i . - . P EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. UNIVERSALES. DISPOSICION AL E(Xg‘sgglgcggego'ﬁmigfg& ngfcﬁgﬁgggggm éI'LPORS%FFEI,:'%NAL EN EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES GESTION Competencia: Enrique
ETICA CAMBIO. HABI!_IDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO. ANTROPOLOGIA. O PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL. O SOCI‘OLOGI'A o ESTARAN, RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PE LA 7 160 $ 4.465.545 1 $ 31.258.815 Low Murtra-lnterz'actuar en el
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL. DOMINIO AFINES. OPCIONYZ: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION contexto productivo y social de
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC. ETICA. O BIOETICA. O DEONTOLOGIA O HUMANISMO PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE acuerdo con principios éticos para
’ ' ' DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. la construccién de una cultura de
paz.
226701 V.1 COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
< - . GESTION Competencia:
) Cp:i’:ACBT(IDCgE;ESK\IDCEIEIl(l)\l?/\E(S\./TAI(L;i%%/igTI:ACA?\JSIE\L]JgIgEZSéALZ_ESQthgss,l\Egg AL Formacién académica}:,FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, |Experiencia Labora}l: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION ) . . : ) PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 8 160 $ 4.465.545 1 $ 35.724.360 | COMUNICACION EFICACES Y
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL. DOMINIO MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. DOCENTE EFECTIVOS, TENIENDO EN
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC. CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
226701 V.1 COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
< s P L . . . L - GESTION Competencia:
) PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL Formacién académica: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.PROFESIONAL | Experiencia Laborgl. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA GENERAR HABITOS
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS | CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO. EN CIENCIAS DEL DEPORTE.TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL ) 8 160 $ 4.465.545 1 $ 35.724.360 | SALUDABLES DE VIDA
DE DE VIDA SALUDABLES COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL. DOMINIO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA  [DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MEDIANTE LA APLICACION DE
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC. RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. MESES. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
226701 V.1 COORDINACION EN
) ) ) Formacién académica: PROFESIONAL ES’PECIALIZADO’ EN SEGURIDAD Y |Experiencia Laboral: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES zlsg'ﬁl\éﬁlsclS;Eeisrﬁigip?fCAR
PROTECCION AMBIENTAL PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) PRACTICAS DE PROT.ECCION
SEGURIDAD Y SALUD EN IéL CAMBIO. HABI!_IDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO. EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO’ 8 160 $ 4.653.701 1 $ 37229 608 | AMBIENTAL SEGURIDAD Y
TRABAJO COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL. DOMINIO PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SALUD EN E’L TRABAJO DE
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC. EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE -
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DOCENCIA. ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
226701 V.1 COORDINACION EN
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL Formacion académica: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES GESTION Competencia: Gestionar
EMPRENDIMIENTO CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO. AFINES. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES. ESTARAN’RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 8 160 $ 4.465.545 1 $ 35.724 360 | PrOcesos propios de la cultura
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA. DOMINIO LECTO-ESCRITURAL. DOMINIO PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA [PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION T e emprendedora y empresarial de
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC. INDUSTRIAL O AFINES. PROFESIONAL, Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE acuerdo con el perfil personal y los
DOCENCIA. requerimientos de los contextos
productivo y social.
GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS): 1. INTERRELACIONA LOS
ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON
OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA
TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA Requisitos académicos: Alternativa 1 certificado técnico en el rea ocupacional
POBLACION SUJETO,'MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5. 63: ocupaciones intermedias en ventas y servicios grupo 635 ocupaciones de Experiencia laboral: Alternativa 1 cuarenta y dos (42) meses
EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, servicios de alimentos y bebidas. Subgrupo 6356 barismo. area ocupacional 93: de experiencia relac‘ionada distribuida asf: treinta (30) meses
CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE operadores de maquinas de procesamiento y fabricacion y ensambladores. de experiencia relacionadsa con el ejercici6 de barismo y doce
INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE |Grupo 936: operadores de maquinas y trabajadores relacionados con la (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
COMERENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR |elaboracién de alimentos y bebidas y tabaco 9365: inspectores de control de legalmente reconocida. alternativa 2 treinta y seis (36) meses 63560000 V.1 PREPARACION DE
Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y calidad ¢, procesamiento de alimentos y bebidas. Licencia o certificado por de experiencia relacioﬁada distribuida asf: veinticuatro (24) BEBIDAS DE CAFE POR
LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE |autoridad competente. Técnico en mesa y bar. alternativa 2 titulo de técnico meses de experiencia relacionada con el éjercicio de barismo METODOS ALTERNATIVOS
BARISMO A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE |profesional en el nicleo basico de conocimiento: administracion; o agronomia; o doce (12) meses en docencia. alternativa 3 treinta (30 53 160 $ 4.465.545 1 $ 23.667.389 Competencia: Extraer solubles de
O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS. 10. INTERPRETA LAS [ingenieria agricola, forestal y afines. licencia o certificado por autoridad y Ei ) iencia relaci .d distribuid i di ( . )h fé P P | .
REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN  [competente. alternativa 3 titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de ”iegses © e’;pe”enc'? re .""C'ora a 'Zt” u alas." '.e.c'odc © cafe segun manuales y normativa
LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION: ) ] conocimiento administracion; o agronomia; o ingenieria agricola, forestaly E)ari)sr;isye?loceee(ipze)lrﬁgggr:nagg)cn:ncai‘acogltee ri{;‘;\f:f © tecnica
ESPECIFICAS (TECNICAS): 1. E\(ALUA LA CALIDAD FISIpA DEL CAFE. 2. EVALUA LA |afines. licencia o certificado por autoridad competente. Tecndlogo en gestion L 24) meses de experiencia rélacionada distribuida
CALIDAD SENSORIAL DEL CAFE. 3. CLASIFICA EL CAFE TOSTADO. 4. APLICA para establecimientos de alimentos y bebidas. alternativa 4 titulo profesional | /Smicuaro ( perier ;
PROTOCOLO DE TOSTON DE CAFE. 5. DETERMINA LA MOLIENDA DEL CAFE. 6. |universitario en el niicleo bésico de conocimiento de: administracion; o ast: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
PREPARA CAFE EXPRESO PARA LOS DIFERENTES USOS Y PRESENTACIONES. 7. |agronomia; o ingenieria agricola, forestal y afines. ingenieros agroindustriales, | SiS7¢/Ci0 de barismo y doce (12) meses en docencia
PREPARA BEBIDAS DE CAFE CON LECHE. 8. CONTROLA LAS VARIABLES DE LA de alimentos y afines.
EXTRACCION DE BEBIDAS DE CAFES FILTRADOS. 9. CONTROLA EL INVENTARIO
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 10. REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
EQUIPOS DE PREPARACION Y EVALUACION SENSORIAL DE CAFE. 11. ATIENDE
AL CLIENTE, APLICANDO PROTOCOLOS DE SERVICIO Y ETIQUETA.
Experiencia LaboralALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL |DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS |DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
EN AEQTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 524500 V. 3 PATRONAJE
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE INDUSTR‘IAL DE PRENDAS DE
PATRONAJE Comprometido con la seguridad y el medio ambiente. Practica de principios y valores TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO'C.N.O)AL'TERNATIVA 2: TITULO DE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN 53 160 $ 4465545 1 $ 23.667.389 |VESTIR Competencia: Desarrollar
éticos universales. Disposicién al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. [TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: [DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE ' ' ' ' ' )
DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO  |EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: patrones de acuerdo con
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO  [DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA procedimientos tecnicos
N.B.C)ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C). |CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. - DISPOSICION AL Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia con 331120 V.3 ENFERMERIA.
CAMBIO. - HABILIDADES INVESTIGATIVAS. - MANEJO DE GRUPOS. - LIDERAZGO - . o . . vinculacién laboral en areas de desempefio con funciones Competencia: Administrar
ENFERMERIA. COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA . - DOMINIO LECTO-ESCRITURAL. - DOMINIO Requisitos académicos: profesional en enfermeria. asistencialesminimo 6 meses de experiencia en procesos de 9.3 160 $ 4465545 ! $ 41.529.569 medicamentos segun delegacion y
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. - TRABAJO EN EQUIPO. - MANEJO DE LAS TIC formacion y/o capacitacion normativa de salud.
Formacion academica: TTTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: —_
COMPETENCIAS COMUNES. ORIENTACION A RESULTADOS. ORIENTACION AL | ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y EiﬁféﬁI”é,'\?c"lik_’ggl'L\ég%Eigé;i%gé)(l'\g?fﬂissgg 194101 Vi 1 DESARROLLO DE
USUARIO Y AL CIUDADANO. TRANSPARENCIA. COMPROMISO CON LA AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS " ' < .
p - f < ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PROCESOS DE MERCADEO.
MERCADEO ORGANIZACION PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE |\/ -0 ~ApEQ, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN 7,0 160 | $ 4.465545 1 $ 31.258.815 | Competencia: Definir el plan de
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 |CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIbN ' merchandising segdn objetivos y
— ANEXO NO. 2): 1. EXPERTICIA TECNICA. 2. TRABAJO EN EQUIPO Y ) CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE tcnicas de la promocion
COLABORACION. 3. APRENDIZAJE CONTINUO. 4. CREATIVIDAD E INNOVACION MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO,
PROFESIONAI EN MEFRCADFEO Y PURI ICIDAD PROEESIONAL EN
Vender productos y servicios. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. Formular planes estratégicos de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa. Planear actividades de
mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetos
de la empresa. Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros. Dirigir el talento
humano segun necesidades de la organizacién. Conocimientos en organizacion y
métodos, competencias laborales y comportamentales, sistemas de informacién, procesos Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
y procedimientos de gestion humana en las organizaciones y servicio al cliente. Generar - o ) ) Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
. . . L P Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores . . -
propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcion de la P . PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De .
unidad administrativa. Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos T?CWCOS’ C,onform_ado‘Por Prof('es[onales qumados En Alguna I_De'Las . ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran 621201 V.102 GESTION .
) - . ] Siguientes AreasCiencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O . L L L EMPRESARIAL Competencia:
) de manejo. Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Organizar eventos que promuevan
GESTION EMPRESARIAL procedimientos en las organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacion. . . - S o Y ) Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 $ 48.525.589 . )
o . ) . . L Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, . - ; ) las relaciones empresariales,
Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito. Procesar la informacion de acuerdo con o : . y P . o Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses h ) .
las necesidades de la organizacién. Coordinar el disefio de los programas de seguridad y LoglsFlca o Aflne_s.Alternatn_/a 2'. Titulo De, T_ecn|co Profesional O ‘I_'re's @) Anqs De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran teniendo en cuenta el objeto social
) ) . . . o Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, . o - - de la empresa.
salud ocupacional de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la organizacion. Logistica O Afines Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Apoyar el desarrollo de los programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental ' Objeto De La Formacioén Profesional Y Seis (6) Meses En
de acuerdo con la normatividad y las practicas de trabajo. Contabilizar operaciones de Labores De Docencia
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. Habilidad en los
procesos de toma de decisiones en las organizaciones. Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y
responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién. Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
Vender productos y servicios. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. Formular planes estratégicos de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa. Planear actividades de
mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetos
de la empresa. Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros. Dirigir el talento
humano segin necesidades de la organizacién. Conocimientos en organizacion y
métodos, competencias laborales y comportamentales, sistemas de informacion, procesos Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
y procedimientos de gestion humana en las organizaciones y servicio al cliente. Generar . L ) ) Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcion de la R’equ_lsnos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De P
- - . . . C . . Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las SR S . 621201 V.102 GESTION
unidad administrativa. Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos . f o . - o . ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran .
. - ; . Siguientes AreasCiencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O . L - L EMPRESARIAL Competencia:
) de manejo. Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cualro (4) Afios Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Organizar eventos que promuevan
GESTION EMPRESARIAL procedimientos en las organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacion. " . - S o S ) Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En 6 160 $ 4.465.545 1 $ 26.793.270 . A
L . . . . L Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, ) . } . las relaciones empresariales,
Dominio en lenguaje profesional, oral y escrito. Procesar la informacién de acuerdo con L : . . P . o Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses h . .
las necesidades de la organizacion. Coordinar el disefio de los programas de seguridad y Loglsgca o Afme_s.Alternatn_/a 2'. Titulo D? T_ecnlco Profesional O 'I_'re,s @) Anqs De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran teniendo en cuenta el objeto social
) ) . ) L A Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, ) S - - de la empresa.
salud ocupacional de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la organizacion. Logistica O Afines Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio
Apoyar el desarrollo de los programas de seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental ' Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
de acuerdo con la normatividad y las practicas de trabajo. Contabilizar operaciones de Labores De Docencia
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. Habilidad en los
procesos de toma de decisiones en las organizaciones. Proponer alternativas de solucién
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y
responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion. Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién
GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) 1.INTERRELACIONA LOS
ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON
OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA
TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO 4. UTILIZA
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA
POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5.
EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA,
CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE
INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE
COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE
Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y EXPERIENCIA RELACIONADAS DISTRIBUIDAS ASI:DOCE
LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE . i (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 135100 V.1 SERVICIOS
A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE |ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA DIGITALES DE BIBLIOTECAS
O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS 10. INTERPRETA LAS |BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS |FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN Competencia: Organizar Material
BIBLIOTECOLOGIA REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORAY LAS INTEGRA EN |SOCIALES Y HUMANAS. (VER N.B.C).ALTERNATIVA 2 TITULO DE LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA (30) 10 meses 22 dias 160 $ 4.465.545 1 $ 47.930.183 )

LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION. 11. DESARROLLA
CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. 12. APLICA
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS): 1. SELECCIONA LOS MATERIALES DE LA UNIDAD DE
INFORMACION. 2. PREPARA MATERIALES DE LA UNIDAD DE INFORMACION PARA
SU POSTERIOR CLASIFICACION Y CATALOGACION. 3. ORGANIZA EL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
CATALOGACION Y CLASIFICACION. 4. DISENA SERVICIOS DE INFORMACION 5.
RECUPERA INFORMACION EN BASES DE DATOS, OPACA O LA WEB. 6.
IMPLEMENTA PROGRAMAS DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURAY LA
ESCRITURA EN LAS UNIDADES DE INFORMACION. 7. APLICA NORMATIVIDAD
TECNICA DE GESTION BIBLIOTECAS

TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA VER N.B.C.

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Bibliografico de acuerdo con
Normas Técnicas y Procedimiento
Técnico




Conocimientos en Organizacion y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales,
Procesos y Procedimientos en las organizaciones. Implementacién de sistemas de gestion
informacion y comunicaciones. Conocimientos en Competencias Laborales y

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion Profesional En

Alternativa 1. Titulo De Tecn6logo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y
Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales

112005 V. 101 GESTION DEL
TALENTO HUMANO Competencia:
Ejecutar las acciones de

TALENTO HUMANO Comportamentales, Procesos y Procedimientos de Gestiéon Humana en las Areas De Administracién Empresarial, Pablica, O Negocios, Psicologia, Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio | 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 48.525.589 [capacitacion, desarrollo y
Organizaciones, Comunicacion y Sistemas de Informacién, Atencién y Servicio al Cliente, |Sociologia, Comunicaco6n Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O [De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional mantenimiento de competencias
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos Afines. Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, |Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta individuales y de equipos de trabajo,
comunicativos asertivos Salud Ocupacional O Areas Afines Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) de acuerdo con el plan establecido.

Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De Docencia
228116 V.1 IMPLEMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA DE
. . . . Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: TECNOLOGIAS DE LA
Formular, ejecutar y evaluar proyectos; trabajar en equipo, establecer procesos de los cuales seis (18) meses estaran relacionados con el INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES comunicativos asertivos; manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la|Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero informatico. . o . ) - 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 48.525.589 -
formacién; implementacién de la red de datos ejercicio de la profesion o competenma a orientar y seis (6) COI\/!UNICA_CION_ES Comp,etenma.
meses en labores de docencia. Configurar dispositivos de computo
de acuerdo con especificaciones
del disefio y protocolos técnicos
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
. . . JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO 228118 V.1 ANALISIS Y
ESF_I(_)ARB'\CILE“C'QEPEl‘?]g(éLEJ;gF;\ég\’\/ﬁ"\lﬂéi.ﬁsggi%;iiIVOTSRéBéi':iCEIEAESEII\IPLOA PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS DESARROI__LO DE SOFTWARE.
COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. * MANEJAR LAS TIC SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISC;IPLINAS DE CALIDAD [CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN ] CompetePC|a: DESARROLLAR LA

SOFTWARE. ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. * ADAPTACION AL CAMBIO. * DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION | 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 2 97.051.178 | SOLUCION DE SOFTWARE DE
INVESTIGAR. * MANEJAR GRUPOS. * LECTOESCRITURA. * ARGUMENTATIVO Y Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS |U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y ACUERDO CON EL DISENO Y
PROPOSITIVO DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK- |SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. METODOLOGIAS DE

END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DESARROLLO

DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE

LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES

INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*

LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
. . . JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO 228118 V.1 ANALISIS Y
ES':'I?AIETEéQEPElgggLEJ;gR;\ég\&ﬁLhﬂéiﬁsggi%E%?'IvggéBéiﬁicﬁgAEDlel\lPLoA PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS DESARROI__LO DE SOFTWARE.
COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. * MANEJAR LAS TIC SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISQIPLINAS DE CALIDAD [CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN ) Competepua: DESARROLLAR LA

SOFTWARE. ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. * ADAPTACION AL CAMBIO. * DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION 6 160 $ 4.465.545 1 26.793.270 [ SOLUCION DE SOFTWARE DE
INVESTIGAR. * MANEJAR GRUPOS. * LECTOESCRITURA. * ARGUMENTATIVO Y Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y ACUERDO CQN EL DISENO Y
PROPOSITIVO DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK- |SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. METODOLOGIAS DE

END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DESARROLLO
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
Experiencia Laboral;OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
Requisitos academicos: OPCION 1TiTULO DE PROFESIONAL DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
Desarrollo curricular: definicién, caracteristicas y elementos segin niveles de formacién, |UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y 222319 V. 1 PREVENCION Y
instancias, secuenciacién didactica, ordenamiento de actividades y productos.; didacticas [INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y |OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO CONTROL AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL de la fqrmacién: dgfinicién, tipos y.caracterl'stic.as sggﬂn.pobl.aci()n §ujeto, niveles de AFINES; O QUiMICA Y AFINES. QPCION 2 j’I'TULO DE TECNOLOGO, EN DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE . Competencia: Contr.olar las

SECTORIAL Y URBANA formacion y modalidades de atencion.; planeacion didactica: lineamientos, referentes, DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCL'EO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: |(12) MESES EN DOCENCIAREQUISITQS MODALIDAD A 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 48.525.589 |emisiones atmosféricas resultantes
elementos, principios, productos, condiciones (espacio educativo, nimero de personas, CONTROL AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES [DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA de procesos y operaciones
tiempos de formacion, asesoriay Acompafiamiento); materiales y recursos didacticos CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, productivas de acuerdo con la
(definicion, caracteristicas, clases, y Aplicaciones). RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) normativa ambiental establecida

INSTITUCIONES RECONOCIDAS MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES

ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,

MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA

CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y

LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR

QUE APLIQUEN.
Orientacion a resultados. - Orientacion al usuario y al ciudadano - transparencia -
Compromiso con la organizacién habilidades: generales (pedagégicas y didacticas) -
Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica. utiliza herramientas
pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de atencién y Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
nivel de formacidn. - expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta |Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para |experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de 123101 V. 1 GESTION CONTABLE
y asertiva. - genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: |experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce Y DE INFORMACION FINANCIERA

CONTABILIDAD proceso formatjvo enunclima de c_omprensién_, afecto y respeto mutuo. - asume el rol de |alternativa 1: ,titulo' p_rofesio_nal univers_itario en el nicleo bé_si(_:o de conocimiento |(12) meses en d_ocencia y conel programa dg forma;ién 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 2 97.051.178 Competgncia: E!aborgr
orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo. - valora los avances y logros en el de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada declaraciones tributarias de
proceso formativo. - retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que |alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento de distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia acuerdo con guia técnica y
se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas - interpreta [contaduria publica. relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses normativa fiscal
las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y en docencia y con el programa de formacién
productos de la formacion. - desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa. -
aplica herramientas metodolégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion
técnica y pedagogica.

Orientacion a resultados. - Orientacién al usuario y al ciudadano - transparencia -

Compromiso con la organizacion habilidades: generales (pedagdgicas y didacticas) -

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagdgica. utiliza herramientas

pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de atencién y Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de

nivel de formacién. - expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta |Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para |experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de 123101 V.1 GESTION CONTABLE
y asertiva. - genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: |experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce Y DE INFORMACION FINANCIERA
proceso formativo en un clima de comprension, afecto y respeto mutuo. - asume el rol de |alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento |(12) meses en docencia y con el programa de formacién Competencia: Elaborar

CONTABILIDAD ) . ) ! o . ) - . ) o : 5 160 $ 4.465.545 1 22.327.725 - . ;
orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo. - valora los avances y logros en el de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada declaraciones tributarias de
proceso formativo. - retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que |alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nlcleo basico de conocimiento de distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia acuerdo con guia técnica y
se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas - interpreta [contaduria publica. relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses normativa fiscal
las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y en docencia y con el programa de formacién
productos de la formacion. - desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa. -
aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion
técnica y pedagogica.

- . . . S Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: 522309 V.1 D,ESARROLLO DE
. . . . . Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina o . . MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en un ambiente colaborativo y en equipo. académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con Competencia: Elaborar piezas
MEDIOS GRAFICOS VISUALES |Establecer procesos comunicativos asertivos Manejar herramientas tecnolégicas . o T . o . el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 48.525.589 ) )
o ; . . L visual, disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nicleo : ) . graficas de acuerdo con los
especializadas asociadas al area objeto de la formacién . o S profesional y seis (6) meses en labores de instructor o - )
béasico del conocimiento en disefio. requerimientos del cliente y
docente. . L e
principios del disefio gréfico.
Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en
las organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacién. Dominio en la
apl|c.a<.;|on (.je normas y técnicas para la elqbgrauon y pre.senta.mon de Qchmgntos Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores L . e
administrativos y en los procesos y procedimientos de asistencias administrativas y P . Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En .
L e - . Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las L . . S 122115 V. 100 GESTION
archivisticas en las organizaciones. Conocimientos en competencias laborales y S < S . i - Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
- - S Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La Documentacion O Archivistica T L . ADMINISTRATIVA
comportamentales, procesos y procedimientos de gestion humana en las organizaciones, L L . . . o . ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran o
L . . L . . . - Administracién O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al . L L L Competencia: INTERVENIR EN EL
comunicacién y sistemas de informacién, atencién y servicio al cliente. Conocimientos en L . . . o Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
< el manejo de normas técnicas para la produccién de documentos, el manejo de sistemas Programa De Formacion.Afternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En DESARROLLO DE LOS
GESTION ADMINISTRATIVA . o - ) - ’ . . Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O . ) . . 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 48.525.589 [PROGRAMAS DE
de informacion y las normas de gestion de la calidad. Dominio en el manejo de archivos, S L - . o - L Labores De DocenciaAlternativa 2 Treinta Y Seis (36) Meses
S N . ) P Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O S . . MEJORAMIENTO
aplicacion de normas y legislacion vigente en archivos; herramientas técnicas y ) . y P : o ) De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
tecnoldgicas para la administracion y conservacion de la documentacioén y la informacién Af|r.1es.Alternat|va 2 T'.tUIo De Tecnico Prqlieswnal O Tres (3) Ar]os Estudios Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio ORGANIZACIONAL QUE, SE
. - R . . Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O . L . . DERIVEN DE LA FUNCION
de los archivos. Conocimientos en organizacion y métodos, competencias laborales y - - s P o . o Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
- : . g i Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O ; ADMINISTRATIVA
comportamentales, sistemas de informacion, procesos y procedimientos de gestién Afines Labores De Docencia
humana en las organizaciones. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. '
Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacion
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS ABEAS DE GASTRONOMIA, COCINA, Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos 635503 V. 103 TECNICO EN
ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ) para establecimientos gastron6micos. COCINA. Competencia:
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS. TRABAJAR EN OPCION 2: TECNOL'OGO EN LAS AREAS DE’ COCINA, GASTRONOMIA, Adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de CONTROLAR EL MANEJO DE

COCINAT EQUIPO. ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. formacion en pédagogia de ' 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 1 48.525.589 LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA OPCION 3: TEQNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente PRODUCCION DE ALIMENTOS
FORMACION. GASTRONOMIA O CULINARIA. ) en orientacién de procesos DE ACUERDO CON LOS

OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O formativos presenciales. PROCEDIMIENTOS

CULINARIA. ESTABLECIDOS.
DENIUSTRARALTAS CUNVIFETENCTIAS ADNVITNTISTRATIVAS T TECUNICAS DEL SISTEVIA'DE
GESTION . .
ACADEMICA Y LMS. ) MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL. PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION | CYALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
PARA EL NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE INENGLISH)  [REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA: ) DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA DE CONTEXTOS

IDIOMAS CRITICO HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ) VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER 10 meses 26 dias 160 $ 4.465.545 3 145.576.767 | SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
ENTENDI’MIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA. ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
CREATIVO ¥ PROACTIVO. g\;I)INIMO 220 TOEFL 18T (MINMO Egpz_SLALEAOEE"\rAQ SErlll IERl_T LLjﬁllLsESUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO EUROPEO |’\3A|? F:égE(;eOEI\I\/Jl(l:J& PARA LAS
EEEEEEI;%SgENTE. ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, EEE’T_TSSJBEPEEN Z‘;g?ilﬁ‘T:?;L'DADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 2E;TElEIRCI:I\ngLAﬁE\gEgbzﬁEDREIENCIA LENGUAS
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO PROFICII)ENCY I(N ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
RELACIONADO CON TUTORIA . o DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
TOTAL 27 1.098.987.358

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentran ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacién

Nota 2 : de acuerdo a la circular No. 3-2023-000259 del 28 de diciembre del 2023, el honorario de instructor es:

Profesionales que en el disefio curricular se exija especializaciones o certificaciones especificas, los honorarios son de: $ 4.653.701

Nivel tecnologo, tecnologo con especializacion y profesionales universitarios el honorario es de $4.465.545.
para nivel Maestro, CAP, tecnico Laboral, Tecnico profesional, los honorarios son de $ 3.452.303
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